UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RESOLUGIONNo, U 14

5 fE8. 004

2004)

Par |2 cual se maodifica v aclara la Resoiucion Mo. 266 de septiembre 11 de 2003.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, cun
fundamento en el articulo 39 del acuerdo No. (008 del agosto 14 de 2003, o Estatuto
General de Contratacion y,

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerda No. 08 de agosto 14 de 2003, gl Consejo Superior de 1a
Universidad Distrital  Frangisco José de Caldas expidio el Estatulo General de
Contratacion.

COue mediante Resolucién Mo, 266 de septiembre 11 de 2003, se expidio 13
Reglamentacion del Estatuto General de Contratacicn.

Oue se hace necesario wclarar y modificar la Resolucion No, 266 de septiemore 11 de
2003 es el que a continuacion se transcribe:

2
RESUELVE
4
ARTICULO 1°. . OBJETIVO: &l aobjetivo de la presente Resolucion es aclarar vy
¢ modificar la Resolucion No. 266 de septiembre 11 de 2003, y asi

darle viabilidad al Estatuto General de Contratacion de  |a
Universidad distrital Francisco Jose de Caldas.



ARTICULO 2¢

PARAGRAFO

ARTICULD 3°

ARTICULO 4°

gig. 8%

CAPITULO |
PLAN ANUAL DE CONTRATACION

Plan Anual de Contratacion. El plan anva da confratacion,
consiste en la programacion que debe elaborar la Universicad para
la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el

cumpiimienio de su objeto y mision instilucicnal.

No haran parie dal plan anual de contratacion las ordenes de
prastacion de servicios personales vy ia contratzcion de personal
dacente.

Elaharacian dal Plan Anual de Contratacion,
L as diferentes dependencias ce la Universidad, debearan llenar los
formatos que para . fal efecte disede la QOficina Asesora d

Flanegcion, de cada una de (a3 necesidades contractuaes que se
generen de acuerdo con & prasupuesto a elia asignado, hacienco
ura presentacion de las necesidades a contratar en farma

individual v global,

Can los formatos presentados en la forma anias descritas (a
Cficina Asesora de Planeacion de la Universidad, orocedera
conjuntamente con  la  Division Financiera y ia  Direccién
Administrativa, a elaborar el proyecto del Plan Anual de
Contratacion, el cual deberz contener la Frogramacicn mensual de
contratacion para cada uno de los ordenadores del gasto, de
acuerdo con la dependencia que origina la necesidad, gjustade al
prasupuasto de la Universidad.

El Proyecto del Plan Anual de Contratacion, serd remitido al Senor
Rector para su aprobacion a mas tardar la ultima semana de enaro
del afio caorrespondiente,

Ohservaciones al Proyecto del Plan Anual de Contratacion.
Si el Rector encuenira dudas v observaciones al proyecto del Plan
Anual de Contratacion que ameriten un zjuste, lo devolvera

acompafiado de las recomendaciones a que haya lugar, para gue
2



ARTICULCQ 5°

ARTICULO &°

ARTICULO 77
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conjuntamente  la Oficina  de  Planaacion, g Dirsccian
Administrativa, la Dwision financiera y Control Inlerma, hagan las
correccicnes correspondisnies:

Aprobacion del Plan Anual De Contratacion. Hechas las
correccionas, al Proyecto del Plan Anual de Contratacitn, el Rector
impartird la aprobacion mediante Rasolucion,

Difusion del Plan Anual de Contratacion. Una vez aprobado el
Plan Anual de Contratacion, debara ser presentado para
conocimiento del Conseic Superiar Universilario.

De la misma forma, se remitird copia del mismo a la Direccion
Administrativa de la Universidad, La Division Financiera, Oficing
fsesara de Planeacion, Oficina Asesora Juridica, Control Inlerno y
los Ordenadores del Gasto

Ajustes al Plan Anual de Contratacion, Si en al transcurse de la
vigencia tiscal, se presentara la necesidad de ajustar el Plan
Anual de Coniratacion aprabado por el Rector, 12 dependencia gque
arigine la necesidad y requerimiento de contratacion, debera
sustenlar por escrito las razones por las cualas so presenta el
imprevista, la  necesidad o cualquisr oftra  circunstancia
extraordinaria o sohrevenida, la urgencia manifiesta y explicandu
de la misma forma, las razones por las cuales no puede con la
orogramacién inicialmente aprobada satisfacer 1a necasidad o ¢l
requerimiento, gue ameritan de un ajuste &l Plan Anua! de
Contratacion,

La solicitud de conlratacion o requerimiento no contemplada
inicalmenta en = Plan Anual de Contralacian, debera
acompafarse de |a justificacién o estudio tecnico a gue hace
referencia el inciso anterior v de ella harén la evaluacion pertinente
en forma conjunta un comité integrado por la Oficina de
Planeacion, la Direccion Administrativa, la Division Financiera y
Contral Interna.
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Syvaiuada lz scliciiud y su justiticacian, =i comité dal gue s2 Az
necho referencia, recomendara o o, al Rector, &l ajuste al lan
Anual de Contratacian.

Fl Rector, podrd acogerse o no a la recomendacion hecha por el
comité; en caso negativo, devolvera la suicitua a i3 deperdencia
en donde & origina con las recomendacionas pertinenias; an caso
afirmativo, se realizara el pracedimianto cantrzotual normal, previo
ajuste en el Plan Anual de Contratacion.

Todo ajuste an el Plan Anual de Cartratacidn, debera estar
resoaldado por el correspondients, trasiace o adicion presupuesial,
segln sea el case.

CAPITULO |l

DELEGACION

Delegacién. El Reclor podré delegar su compefancia
contractual, el pago vy la ordenacion del  gaslo
correspondiente, en el Vicerector, los Decanos, Director
Administrativo, Director del IDEXUD y en el Director del
Centro de Investigaciones y Desarrciio Clantifico, hasta por
uh mento maximo de cien (100) salarios minimos legales
mensuzles vigentes, siempre y cuando la obligacion de pago
se efectie con cargo a rubros de 1a respecliva dependencia o
facultad.

La responsabilidad del funcionario delegatario con respecto
de ia materia delegada es plena.

El servidor publico delegado debera rendir informes
trimestrales por escrito al Rector sobre el gjercicio de esia
facultad,

E| Rector de la Universidad, podra reasumir la delegacion en
cualguier momento, sin motivacion.
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CAPITULO Il

REQUISITOS PRECONTRACTUALES

ARTICULO 9° . Estudios Previos. Son tadas aguellas actividadeas requeridas para
vigbilizar la necesidad de contratacion y estudios necesarias para
identificar claramente los aspectos referentes a gl presupuesio, 1as
calidades técnicas y econdmicas, Los estudios previos deberan
contener:

« Constancia de estar incluide en gl Plan Anual de
Cantratacion o en suUs ajustes.

= La definicion técnica de la forma &n aue la entidad puedse
satisfacer su necesidad mediante proyeclo, estudio, disefio o
predisefo.

= Las condiciones del contrate a celebrar, tales comao objeto,
plazo, lugar de gjecucion del mismao.

= El soporte técnico y economico del valor estimado del cantrato.

« Tl analisis de los riesgos de la contratacion idenlificando cuales
que deben ser amparados por &l contratista.

ARTICULO 10° - Elaboracion de Estudios Previos. El ordenador del gasio o el
funcionario que este designe para tal efecto, elaborara los estudics
previos segun (o previsto en la arficulo anteriar.

El funcionario  designado determinard  si s necesaria a3
interventoria externa para la ejecucion del cantrato.

ARTICULO 11° . Emisién de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Una ver recibida la solicitud de expedician de disponibilidad
presupuestal por parie del ordenador del gasto, & Division

)



ARTICULO 122,

ARTICULD 137,
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Financieras a traves de la Divisidn dz Presupussto, emitira la
digpeninilidad presupuastal.

Una vaz obtenido el Ceruficado de Disponidilicad presupuestal, y
haber completado la documentacion soporde, el funcionario
responsable remitird a la Oficina Asesora Juridica si s¢ trala de
contratacion directa o a la Direccion Administrativa si se lrata de
nwitacien directa o convocatoria poblica,  en fisico y en medio
magnético con los demas decumentos para la redaccion 08
contrate 4 dar inicio a la slsbaracion de los t&rminos de referencia.

CAPITULO IV
COMITE DE COMPRAS Y DOCUMENTOS
Comité de Compras. El comité de compras ce la Universidad

estara integrado por €l Directar Administrativo, el Jefe da Recursos
Fisicos, el Jefe de Compras.

- Funciones. Son funciones del comité de compras las siguisntes:

>y

Velar por gue las adquisiciones de insumas, ¥ suministros

que la Universidad debe adquirr penodicaments,

correspondan a los criterios de melores condiciones da

precio, economia, calidad, seriedad, plazos, cumplimiento y

experiencia de los propanentes y provesdares.

2. Aprabar las adauisiciones de insumas, Y suministios gue fa
Universidad debe adquirir pericdicamente acorde con &l
plan anual de coniratacion.

3. Elevar en actas las actuaciones que en desarmallo del
proposito antes enunciada lleve a cabo.

4, Rendir informes escritos de su gestion a la Rectoria de |a
Universidad.

5, Evaluar las diferentes cotizaciones que para &l slecio se

presenten.

PARAGRAFOQ: la Jefatura de compras elaborard ei plan anual de
compras el cual deberd estar contenido a su vez en el Fian Anual
de Contraiacion.
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“ARTICULO 14° :Procedencia Del Comité de Compras. Cuanda la Universidad vaya a
realizar adquisiciones de insumos, bienes o suministros por una
cuantia igual o inferior a cincuenta (50) salarios minimes legales
mensuales vigentes, se hara por orden de compra.

Cuando la Adguisicion sea igual o superior a cincuenta y une (51) salarios minimos
leqales mensuales vigentes hasta cien (100) salarios minimos
legales mensuales vigentas serd requisilo indispensable para
glle |a aprobacion por parte del comite de compras.

ARTICULO 15° - Praocedimiento en el Comité de Compras. El ordenador del
gasto, elevara la solicitud de contratacion, dwmpananc’a los
- raquisitos preconiractualaes sefalados en el capitulo Il de esta

Resolucion,

La salicitud se radicara en la jefatura de compras, gue hara las
veces de Secretaria del Comité, y lo convocara para gue con
fundamento en los precios del mercado cotice en namero plural de
ofertas y con base en los criterios sefialados en el numeral 1 del
articulo 14, evalle las distintas cotizaciones y recomiends una de
estas al ordenador del gasto para la adguisicion.

ARTICULO 18°. : Documentos. Lus originales de los contratos y documentas gue se
generen en las etapas precontractuales, contractuales vy nosl-
conlractuales o con motivo de la ejecucion del contrato reposaran
en el archiva de la Oficina Asesora Juridica de la Universidad,
dande seran remilidos por las dependencias donde se originen.

ARTICULO 17°. - Contenido. En los contratos gue celebre la Universidad, segun fa
naturaleza de cada contrdto, debera incluirse como minimo, o

siguignte:

1.  Nombre e identificacion del ordenador del gasto
2. Mombre e identificacion del contratista

3.  Declaracion juramentada por el contratista, de no

concurrencia de inhabilidad o incompatibilidad.

Obieto

Obligaciones de las partes

Coniraprestacion, precio u honorarios, y forma de pago
Plazo, vigencia, término o condicién

Cardcter infuito persona, cuando asi se contrate.

. Causales de terminacion anticipada

0. Garantias exigidas segun &l tipo de contrato.

2O@mNO o
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11. Multas :

12, Clausuia Penal i

13. Obligaciones de pago dal .r‘l",JL.ﬂStG de timbre y de
publmduun cuande a elo hubisre lugar.

14. Formay plazo para la fouidacion

15. Cesidn

16.  Supervisor yo intervenior

17. Exclusion de relacidn laboral

18. Documentos

19. Dormcilio

20. Perfeccionamignio

CAPITULO WV

BIENES INMUEBLES

w e

ARTICULO 18" - Adquisician de Bienes Inmuebles. Toda adquisicion de biene
inmuebies requerira del avaldo de una oficina de Propiedad Ra
afiliada a Fedelonjas, en el cual conste, entre ofros aspectos,
estudio de tilulos correspondiente, el folio de matricula inmobil idria,
ol acalamiento de las normas y procedimientos relalivos a la
defensa del espacio plblico v debera contar con la autorizacion
pravia dal Consejo superior Universitario.

€5
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CAPITULC VI

ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULD 19°. : Ordenes de Prastacién de Servicios. Cuando la Universidad o
una de sus dependencias requiera !a prestacion direcia de un
servicio profesional, técnico o asistencial, podra mediante Orden
de Prestacidn de Servicios, cantratarlo.

=
Para la suscripcion de Grdenes de prestacién de servicios se
requeriré la sclicitud y justificacion de la neceasidad sl ordenador
del gasto y certificacidn expedida por el jefe de la Division de
Recursos Humanos que no se encuentra en la planta de persanal
de |a entidad, ningun funcionario para adelantar la labor espacifica
a cantratar o que habiéndolo, no sean suficiantes.



ARTICULO 20°.

PARAGRAFO:

ARTICULO 21°.

Las dependencias  deberdn  inciuir en sus  necesidades
contraciuaies los requerimientos de Crdenes de Prestacien de
Servicio, estableciendo su ohjeto v duracion asi comao el perfil
praofesional, asistencial o técnico de la persona g conlratar.

Para contratar OPS no sera reguisito que la parsona natural se
encuenye inscrila en el Registro Unico de Proponentes

Remuneracion: Las pagos que por conceplo de honoraros, se
hagan a las Ordenes de Prestacion de Servicias, se incrementaran
de conformidad al aumento anual del salario minimo legal mensual
vigente: Servicios Profesionales Especializados $2.200.000.00,
Servicios Profesianales  $1.700.000.00., Servicios en
Actividades Técnicas o Tecnolégicas $1.100.000.00, Servicios
Asistenciales $850.000.00.

FPara los contratistas que tengan menos de seis semesias
aprobados  en  Instituciones  de  Educacion  Superior,  Su
remuneracion serd la establecida para los servicios asistenciales.
los que tengan  seis o mas semestras aprobados tendran
remmuneracion  correspondients a los servicios en  actividades
tecnicas o lecnologicas.

| os contratos de prestacion de servicios profesionales de asesoria
o consultoria, estaran sujeins a los limites cstablecidus en los
procesos de seleccian del coniratista contenidos en el capitulo VI
de acuerdo can la cuantia.

Procedimiento para la Contratacian mediante Ordenes de
Prestacion de Servicie:, la dependencia a través del ordenadaor
del gasto, previa la justificacion correspondiente y la acreditacian
de los titulos profesionales, técnicos, tecndlogos, asistenciales,
equivalentes o de experiencia certificada del contratista, este
procedera, a través de la Oficina Juridica, a la elaboracion de la
Orden Je Prestacion de Servicios.

CAPITULO VI
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PROGCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

ARTICULD 22°,

ARTICULO 23°.

ARTICULD 24°,

Comité de’ Evaluacion. Estara integrado par el Direclor

Administranve, e Jefe de la Oficina Jurldica, el Direclur de la
Oficina de Planeacion, al Jefe de la Division Financiera y &l
Delegadeo del Rector,

: Funciones. Son funcicnes del comité de evaluacian las siguientes;

Evaluar las diferenies ofertas o propussias teniendo en

cuenta precios, plazos, condiciones, experiencia, calidad,

seriedad,  trayectoria,  especialidad, capacidad  de

conlratacion, estabilidad  financiera, lrayectoria de

contratacion con el Estado, eguipos, recursos fisicos y

humanaos y orgamzacion interna del proponanie.

2. Dejar consignadas en acta todas las aciuaciones gue se
sroduzean en los procesos de seleccion antes deferidos.

3. Asesorarse de experios en el tema cuando la naturaleza de
la contratacién asi lo reguigra.

4. Rendir informes escritos de su gestion o la Recloria de 13

Universidad.

i

Procedimiento de Invitacion Directa para la Presentacion de
Ofertas. La Direccion Administrativa recibe en medio fisico vy
magnético los soportes, para elaborar los lérmines da referencia y
realizar las invitaciones correspundientas,

. Proyecto de Términos de Referencia. Una vez revisaca y

verificada la totalidad de documentos, la Direcsiaon Administrativa
elaborara el proyects de términos de referencia, y 'os envia a la
Oficina Asesora Juridics para su revision,

En caso de requerir ajustes en el conienido de la soiicitud,
diractamente la  Oficina  Asesora  Jurldica registrard  sus
observaciones sobra el proyecto presentado y enviara 1@
documentacién a la Dirgccion Administrativa para realizar sl
raspectivo gjuste,
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. Reunion de Aclaraciones. En el dia, hora y lugar fijaco, de ser
necesario. sa llevara a cabo la reunian de aclaraciones, en la cual
se discutiran los temas que requieran de aclaracion, se aportara
documentos vy sopoites  adicionales v se  solucionaran  las
dificultades para dar continuidad a |3 elaberacion de los tErminos
de referencia

Una vez revisado el Proyecta de Términos de Referencia, la
Oficina  #Asesora Juridica remilird el proyecto a la Direccion
Administrativa, para continuar con &l praceso.

. Términos de Referencia. Se genera el documento final de
Términos de Referencia.

Invitaciones. La Direccion  Administraliva  elaborara las
invitaciones cuando se trate de invitacion directa para i@
presentacion de ofartas.

 Acta de Publicidad, La Direccidn Administrativa elabarara el gcls
de envio de las invitaciones, 1a cual se archivara en la carpels del
proceso,

Planillas y Términos de Referencia. La Direccian Administrativa
preparard los juegos de documentos necesarios pard |l cansulia
de terminos de referencia.

. Aclaraciones o Adendos. La Universidad podrd efectuar las
modificaciones a los términos de referencia, a que haya lugar a
solicitud de los oferentes o de oficia, medianle aclaraciones o
adendos.

. Recepcion de Propuestas y Acta de Cierre. La recepcion de
propuestas se hard en la forma en gue se indigue en la invitacian,
y en los términos de referencia elaborados para tal efecto.

. Llegada la fecha y hora sefialada se llevara a cabo el cierre de la
Invitacian Directa de la cual se levantara al acta de cierre que sera
suscrita por el Director Administrativo, quien dejara constancia da
las propuestas presentadas.

Ll
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10. Evaluacion de Propuestas. Bl comité de Evaluacion realizars la
syaluacidon de las propuastas presentacas. y recomiendz por
ascrito al ordenadar del gasto con cual de estas sg cebe celebrar
el contrato adjuntando 2l acta de la sesidn del comitz an el cual se
aestudigron v evzluaron 198 oropuesias,

11. Publicacion en la Web. La Direccion Adminisiraliva, solicitara a la
Rad de Datos UDNET, la publicacion del cuadra comparative
consolidade de resullaces en la pacina Web da la Universidad,

12, Comunicacién de Resultades. El Dirsctor Administrativa
comunicara &l resuitade de ia evaluacién a los partticipantes an &l
procese, dejando constancia de ello en la carpeta.

13, Recepcidn de Documentos. La Direccidn Administrativa recibirs
los documeantos que el oferante debe presentar, verificande que
gsian completos v los adiunta con los demas dacumentos. El
ardenadeor cel gasto hara la solicited de elaboracion del contrato 2
la Oficina Asesora Juridica, remitiendo a la vez odos los suporles
necesarios
PARAGRAFO: Cuando se declare desierto el proceso de
invitacion Directa s Universidad procederd a la contratzcion
Directa. En czso gue el oferente seleccionado se abstenga de
entregar los documantos requisitos en 2| pericdo estipulado, se
hara efectiva la poliza de seriedad v el directiva responsanle del
prayacta, an cocrcinacion con ia Oficina Asescra Juridica, tomaran
as medidas a seauir, debiéndose celebrar el contrato con =l
segundo opcicnado, de acuerda con el resultado en el procesc e
ayvaluacian,

ARTICULO 25°. : Procedimiento para la Convocatoria Publica de Ofertas.
Eizborados los térmings de referencia conforme se indica en el
articulo antariar, se procedera de la siguiente manera:

1. Resolucion de Apertura de Convocatoria Publica de Ofertas.
El ardanador del gasto expedird la resolucidn de apertura de
convocatoria poblica, y 12 remitird a la Direccién  Administrativa
pard gue continus can e proceso.
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Fublicacion de Avisos de Prensa. La Direccidn Administrativa,
proyectara los avisos para la convocataria poblica de ofertas en un
diaric de amplia circulacion nacional por dos veces, indicandose &l
plazo v las fechas entre las cuzles podrdn presentar los
proponentes sus ofertas.

Constilta y venta de Terminos de Referencia. La Dirsccion
Administrativa expedird los términos de referencia que estaran
disponibles para consulla y venta, dejando constancia de ello,

Publicacion de Informacién en La Web. La Direccion
Administrativa, solicitara a la Red de Datos UDNET, la publicacian
de los términes de referencia en la pagina Web de la Universidad.

Acta de Apertura. La Direccion Administraliva, elaborara el acta
de apertura de convocatoriz la cual es firmada por el
Representante Legal o su Delegado y el Director Administrativo,

Venta de Términos de Referencia. Los interesadas podran
adquirr los términoas de referencia consignando en la cuenta Unica
de la Universidad, el valor que se determine para silo.

. Aclaraciones y Adendos. La Universidad podra aclarar y

maodificar los términos de referencia, a solicitud de los oferenles o
de oficio mediante adendos hasta anies del ciere de |a
convocatoria.

. Recepcion de Propuestas. A parlic del dia establecido en los

términos de referencia, se inicia la recepcian de las propuestas y
se solicita quien la presenta gue diligencie la planilla de entrega de
propuestas en la cual quedara establecido facha y hara de entrega
de la propuesta, numeracién en orden de llegada, nombre del
proponente, nombre y cédula de la persona gue entrega la
propuesta. '

Cierre. Llegada la fecha y hora, se llevara a caho el cierre dea (=
convocatoria, en audiencia publica, a celebrarse en la Direccion
Administrativa o la dependencia que se sefiale previamente para

13
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lal efecta elaborandase, por parte de! funcionario responsable, 12
respactiva acta de cierre que debera ser suscrita por guisnes
suscrbieron &l acta de apeartura.

10. Remisian de las Propuestas. La Direccion Administrativa,
srvia las propuesias recibidas de los oferentes con al repone de
sroponentes presentacdas junto con los dacumentos soportes al
comité de evatuacion.

11. Observaciones: Dentra dal plazo sefialado en los t&rminos de
referencia, los propanentes podidn hacer observaciones, por
escrilo, sobre las evaluaciones de las propuestas presentadas.

12.  Ewvaluacién de Propuestas. El comité de Evaluacion realizara
la evaluacitn de las propuesias presentadas y en audiencia
publica, resolvera las observaciones, selecciona la mejor de las
propuestas, con la cual se debe celebrar el contrata adjuntanda el
acta de la audiencia donde se estudiaron y ewvaluarcn (as
oropuestas.

ARTICULO 287, . Salicitud de Documentos a Proponente Sejeccionado. La
Diraccidn Administrativa, notificara al propenente seleccionado
ealicitard los dacumentos necesarias para la elaboracion el
conlrato v los enviard al ordenador del gasto, quien haa |a

- solicitud de elaboracion del contrato a la Oficina Asesora juridica,

CAPITULO VI

ELASORACION DE CONTRATOS

ARTICULO 272 . Requisitos Minimos para la Elaboracion de Contratos. para la
elaboracién de contratos, deberan allegarse los  siguientes
documentos:

1. Personas Juridicas:
a) Formato de solicitud debidamente diligenciada y firmado por €l
ordenador del gasto.

14
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Certificado de existencia y representacion legal expedide por la
Camara de Comercio, ylo de inscripcian en el Registra Unico de
Proponentes, si fuere el caso.

Concepte Tacnice, Juridice v Financiera cuando a2 elle haya
gar.

Certificado de disponibilidad presupueslal,

2] Carificado expadido por el revisor fiscal sabre el cumplimiento da
obligaciones parafiscales

Persana Natural:

Formalo de solicitud debidamente diligenciado vy firmadao por &l
ordenador del gasto.

Justificacton.

Propuesta de servicic aprobada por el ardenadar del gasio, (Mo
plan de rabajo).

Haoja de Vida con los soportes (constancias, cedificadas o titules
de estudios y Tarjeta Profesional cuanda se amarite).

Fotocopia de la cedula de ciudadania,

Antecedentas disciplinarios expedidos por la Procuraduria
General de la Nacidn.

Cerificade Judicial expedido par ¢l DAS.

Acreditar afiliacion al sistema de pensiones y al sistema de
salud, como cotizante wgho como beneficiaric,

Certificado de disponibilidad presupuestal.

Certificado de Camara y Comercia y Registro de Froponentes,
cuando sea 2l caso.



PARAGRAFO.:

ARTICULO 257

14 8 FEB. oope

L Ll

la relacién ce documenos  antariores  corresponds a  las
zxigencias de lay, 185 cuales pocran ser amoh adas atendianco. las
disposiciones  legales wigenigs ¥y razonas  de sequr wad
conveniancia para i LJ. iversidad

Las personas naturzles que astén zfliadas a los sislernas ds
saguridad social oravisios en el literal 1) deberan presentar gl
Litimo recina de oago,

Sera responsahitidad  de la Oficina Juridica  verificar, en cada
prarroga o ampliacion del  plaza, que los  antececenies
discipiinarios v penales se encuentren vigentes; de lo confrario
&sles deheran ser actualizados.

Leos cantratos solo podran iniciar su gjecucian & partir del registre
aresupuestal, la suscripelon del acta de iniciacion y la aprobacién
d lz garantia Onica, cuando sea el ca

Elaboracién y Ejecucion de los Contratos. La alabarac on e log
contratos @ celebrar por la Universidad Distrital, con personas
naturates o juridicas, estard sujela al siguienta DFD(,EJ migAo:

ia oficina  Asesora Juridica verificara el cumplimienio de 103
requisitos precontractuales y revisara la suficiencia y vigencia de la
documentacian que soporta la solicitud; elaborara lz minuta del
contrato u orden de prestacion de servicio de asuerdo con &
previsto en el presenle Estatuio, incorporando v autorizando las
garantias que deba prestar &l contratista.

L oficing Asesara Juridica actualizarha un expediente contentive
de la documentacion que se genere a través de |a ejecucion del
contrato y con el apoyo de la persona designada como intervestor
o supervisor, ¥y coordinara el adelantamiento de las acciones
legales derivadas de |os procesos contractuales cuando a ello
hubiere lugar.

El Rector, su delegade, el funcionario delegatario, el interventor o
el supervisor del contrato, debera verficar el dabida sopoite
técnice v financiero del contrato; cantrolara el gumplimiento de ia2s
obligacionas contractuales; dara aviso a la Oficina Juridica en casoc
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ARTICULO 25°.

ARTICULO 30°.
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de incumplimianto total o parcial; emitira las certificacionas
respectivas para gue se hagan efectivos los pagos al contratista,
de canformidad con el procedimiento para gf pago de compromisos
adquiridos por la Universidad Distrital,

Modificacion, Adicién y Prorroga. Las ordenes e prestacion de
servicio y contratos que celebre 3 Universidad, podran
modificarse, o podran prorrogarse  por un térming igual  al
inicialmente pactado y adicionarse hasta el 50% del valor inicial,
con autorizacion del ardenador del gasto, a solicitud del interventar
o supervisor del centrato, en forma motivada v de comun acuerdo
entre las partes, siempre y cuando se encuentre vigente y se
mantanga la esencia de su objeto.

CAPITULOQ IX
GARANTIAS CONTRACTUALES

Garantias. La Universidad Distrital exigira las siguientes garantias
sequn la naturaleza, cuantia y plazos del contralo, con gl fin de
amparar los riesgos inherentes a las obligaciones y prestaciones
del respactiva contrale, las que deberan constituirse en ouna
compadia legalmente auterizada por la Superintendencia Bancana
para operar €n Calombia:

Seriedad de la Oferta o Propuesta. Deberd ser eguivalente,
como minimo, al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta,
con una vigencia igual al término de duracion de |a invitaciaon o
convocataria publica o privada y un {1) mes mas.

De cumplimiento del contrato. Debera cubrir el monto de |a
clausula penal pecuniaria y de las multas estipuladas, y su cuantia
sara equivalente, como minimo, al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion dal
mismo v tres (3) meses méas. La garantia de cumplimienio cubrira
tambign el cumplimiento de las obligacicnes de transferencia de
conacimiento y tecnologia, cuando en el contrato se hayan previsio
tales obligaciones.

De amparo de anticipo. Debera ser equivalente al cien por ciento

(100%) del monto que el contratista reciba a tituic de anticipc ©
pago anticipado, en dinero o en especie, para ta ejecucion del
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mismia, ¥ su vigencia no serd inferior a la duracian del conlraio v
tras (3) mesas mas.

Oe calidad y carrecto funcionamiento. Dehera ser equivalente at
yainie por cienta (20%) del valor del contrato, por o menos, vy su
vigencia se fijard taniendn en cuenta las caracteristicas aspacialas
de los hienas, pera no sera inferior 2 un {1} afo contada a partir de
la facha de entrega de los bienes vy puesta en funcionamisenio de
los mismos.

Amparo de salarios y prestaciones sociales. Debera sar
equivalanta al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y
debera extenderse por el términe de vigenaia del mismo v tres (3)
anos mas,

De calidad del servicio. Equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato vigente durante su ejecucion y dieciocho {18}
Meases mas.

De ampara de provision de repuestos y accesorios, Dehera ser
equivalents al veinte por ciente (20%) del vaior total del contrato, ¥
sl vigencia no podrd ser inferior a tres (3) afios contados & partir
de la recepeidn de los bienes o equipas,

De estabilidad de la obra. Debera ser eguivalente al veinle por
ciento (20%) del valor final de ta misma, cemo minimo, y su
vigencia no podré ser infarior a tres (3) afos contados a partir de la
suscripeidn dei acta de reciba de |a obra,

De responsabilidad civil frente a terceros. Debera ser
aquivalente, como minimo, a un diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, por una vigencia igual a la del mismo v un (1)
afie mas, con el fin de cubrir los riesgos innerentes a los contrates
de obra y similares.

La Universidad podra exigir al contratista una garantia diferante o
adicional a las sefaladas, cuando la naturaleza dei contrato asi lo
amerite de confarmidad con la ley. ]

Fl contratista debera reponer la gsrantia cuando el valor de la
misma se vea afectsda por razan del siniestro. De igual manera,
en cuzlquier casc en gque se aumente el valor del contrato © se
proiongua su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la
corraspondients garantia.



ARTICULG 315, 1 La presente resolucidn rige a panir de la fecha y deraga ia
resciucion 268 de sepdembre 171 de 2003 vy demas dispasiciongs
qus (8 seEn conrarnias.

Dado en Bogatd, Disirito ©

afio dos mil cuatro {2004).

apital, a2 ios

COMUMIQUESE ¥ CUMPLASE

5 FEB. 2004
~ T =7 dias del mes de el

RICARDO Gaa&m DUARTE
Hector
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