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Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 004 del 2025 -Estatuto General- el Consejo Superior 
Universitario reglamentara la convocatoria y cronograma aplicables al proceso de designacion de rector(a).

Que el Consejo Superior Universitario expidio laResolucion num. 011 del 24 dejulio de 2025, “For medio 
de la cual se reglamenta la convocatoria y sefija el cronograma para la designacion del Rector(a) de la 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas para el periodo 2025 - 2029”.

Que el articulo 7° de la Resolucion No. 011 de 2025, en concordancia con el paragrafo 1 del articulo 37 del 
Estatuto General, senalo con respecto a la evaluacion de las hojas de vida:

«[L]a calificacion de hojas de vida de candidatos(as) a Rector(a) de la Universidad, se
un miembro del Consejo Superior 

Universitario, un miembro del Consejo de Participation Universitaria y un miembro del 
Consejo Academico, que representen a distintos estamentos elegidos por la comunidad 
universitaria (estudiantes, docentes, administrativos y egresados), que evalua confactores 
objetivos la formation academica, la experiencia en docencia universitaria, la experiencia 

cargos de direction academica administrativa, o proyeccion universitaria, y la 
experiencia en investigation- creation e innovation. La administration deberd brindar el 
apoyo que la comision requierapara la verification de las hojas de vida. [...]» (subrayado 
fuera de texto).

Que el Consejo Superior Universitario determine que la Comision Accidental realizaria la revision de hojas 
de vida de conformidad con los criterios del articulo 8° de la Resolucion No. 011 de 2025, asl:

«[E]VALUACldN DE HOJAS DE VIDA PARA LA DESIGNACION DE RECTOR(A). La 
Comision Accidental evaluard las hojas de vida de los candidatos(as) habilitados segun 
los siguientes criterios:

1. Formation academica: se otorgardn hasta cuatro (4) puntos.
2. Experiencia en docencia universitaria: se otorgardn hasta dos (2) puntos.
3. Experiencia en cargos de direction Academica o Administrativa, o proyeccion 

universitaria: se otorgardn hasta diez (10) puntos.
4. Experiencia en investigation - creation e innovation: se otorgardn hasta cuatro (4) 

puntos.

En todo caso, la calificacion de la hoja de vida otorgard un maxima de veinte (20) puntos.
1. Formation Academica: se otorgardn hasta cuatro (4) puntos.

a) Especializacion se otorgard un (1) punto.

b) Maestrla se otorgardn dos (2) puntos.
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c) Doctor ado se otorgardn cuatro (4) punt os.

Si el candidato(a) presenta mas de un titulo, de posgrado, unicamente se tendrd en cuenta 
para asignar puntaje aquel de mayor nivel. No se acumula puntaje por presentar 
posgrados en mas de un nivel o por presentar varios titulos en el mismo nivel.

2. Experiencia en docencia universitaria: se otorgard de acuerdo con la experiencia 
docente que acredite el candidato(a) y sera calificada, adicional a la minima 
habilitante, hasta llegar maxima a dos (2) puntos, segun se expone a continuation:

a. Desde sesenta (60) mesesy hasta ciento treintay dos (132) meses se otorgard un (1) 
punto.

b. Desde ciento treintay tres (133) meses en adelante se otorgardn dos (2)puntos.

Las equivalencias para acreditar experiencia docente serdn las establecidas en los 
numerales 7y8del literal a) del articulo 31 del Acuerdo Oil de 2002 del Consejo Superior 
Universitaria.

3. La experiencia en cargos de direction academica o administrativa, o proyeccidn 
universitaria sera calificada, adicional a la minima habilitante, hasta llegar maxima 
a diez (10) puntos asignados de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Por cada seis (6) meses de experiencia en cargos de nivel directivo, adicional a la 
minima habilitante, se otorgard un (1) punto, hasta maxima cinco (5) puntos.

b. Por cada seis (6) meses de experiencia en cargos de nivel directivo con ordenacion, 
control y ejecucidn de presupuesto, se otorgard un (1) punto, hasta mdximo cinco (5) 
puntos.

La experiencia en ordenacion, control y ejecucidn del presupuesto podrd ser simultdnea 
a la experiencia en cargos directivos y a la experiencia minima habilitante.

4. Por acreditar experiencia en investigation - creation e innovation se otorgardn 
mdximo cuatro (4) puntos, para lo cual se tendrd en cuenta solo una de las siguientes 
condiciones y que no serdn acumulables entre si:

• Se otorgardn hasta cuatro (4) puntos por ser o haber sido reconocido (a) como 
investigador por MinCiencias en el marco del proceso de medicidn y reconocimiento 
de grupos de investigation e investigadores. Para califlcar la experiencia se debe 
anexar al momenta de inscription el link en el que se pueda validar el CvLac y la 
respectiva categorization que respalde su experiencia.
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Se otorgardn tres (3) puntos por ser o haber sido reconocido (a) como investigador 
asociado.

Se otorgardn cuatro (4) puntos por ser o haber sido reconocido (a) como investigador 
senior o emerito.

• Se otorgardn hasta cuatro (4) puntos por haber generado productos de desarrollo 
tecnologico reconocidos mediante registro de patente, diseno industrial 
equivalente por MinCiencias, o la institution en el exterior que haga sus veces, a nivel 
national o international tanto en entidades publicas como privadas. Para los temas 
de competencia de la Superintendencia de Industriay Comercio, se deberd presentar 
certification expedida por dicha entidad. Por cada producto se otorgard un (1) punto.

• Se otorgard un (1) puntos por haber participado en el desarrollo de proyectos de 
investigation en calidad de investigador principal o co-investigador despues de la 
obtencidn del titulo profesional, para lo cual deberd anexar certification de, un 
Jnstituto o Centro de Investigation, entidades internacionales, empresas que hacen 
investigation o el ente correspondiente que tenga las funciones para poder certificar 
el tiempo en proyectos de investigation en los que ha participado como investigador 
principal o co-investigador.

Si el candidato(a) presenta mas de una de las condiciones enunciadas, sera tenida 
cuenta unicamente la que otorgue mayor puntaje.

PARAGRAFO I Para la evaluation de las hojas de vida solo se tendrd en cuenta los 
documentos que el aspirante presente al momento de la inscription virtual o fisica 
mediante elformulario propuesto por la Secretaria Generaly aprobado por el Consejo de 
Participacion Universitaria. No habrd lugar a la subsanacion de documentos para sumar 
puntaje.

PARAGRAFO II La experiencia
proyeccion universitaria, la experiencia en docencia universitaria y la experiencia 
investigation creation e innovation pueden ser simultdneas.

PARAGRAFO III. Para efectos del cdlculo de meses, cada mes tendrd 30 dias.

PARAGRAFO IV. Se entenderd que un cargo es del nivel directivo cuando se trate de 
empleo con funciones de direction general, de formulation de politicas institucionales y 
de adoption de planes, programas y proyectos.» (subrayado fuera de texto).
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Que, confonne a lo expuesto en precedencia, la Comision Accidental para revision de hojas de vida, en 
sesiones num. 02, 03 y 04 de 2025, realize la evaluacion de hojas de vida para la designacion de rector(a),
asi:

1. Formacion Academica: se otorgaran hasta cuatro f4) puntos:

PUNTAJE FORMACION 
ACADEMICA

NOMBRE DEL CANDID ATO No. DOCUMENTO

Maria Eugenia Calderon 51903175 2
Pablo Emilio Garzon Carreno 79474810 2

Jose Andelfo Lizcano Caro 88154173 4
Omer Calderon 12119277 4

2. Experiencia en docencia universitaria: se otorgara de acuerdo con la experiencia docente
que acredite el candidatofa) y sera calificada, adicional a la minima habilitante. hasta llegar
maximo a dos (!') puntos:

NOMBRE DEL CANDID ATO No. DOCUMENTO PUNTAJE EXPERIENCIA EN 
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Maria Eugenia Calderon 51903175 2
Pablo Emilio Garzon Carreno 79474810 2
Jose Andelfo Lizcano Caro 88154173 2

Omer Calderon 12119277 2

3. La experiencia en cargos de direccion academica o administrativa. o proveccion
universitaria sera calificada. adicional a la minima habilitante. hasta llegar maximo a diez
no-) puntos:

NOMBRE DEL CANDID ATO No. DOCUMENTO PUNTAJE EXPERIENCIA EN 
DIRECCION ACADEMICA O 

ADMINISTRATIVA
Maria Eugenia Calderon 51903175 5

Pablo Emilio Garzon Carreno 79474810 1
Jose Andelfo Lizcano Caro 88154173 10

Omer Calderon 12119277 4

4. Por acreditar experiencia en investigacion - creacion e innovacion se otorgaran maximo
cuatro Ml puntos:

PUNTAJE INVESTIGACION - 
CREACION E INNOVACION

NOMBRE DEL CANDID ATO No. DOCUMENTO

Maria Eugenia Calderon 51903175 2
/
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t- Pablo Emilio Garzon Carreno 79474810 1
Jose Andelfo Lizcano Caro 88154173 3

Omer Calderon 12119277 2

Asi las cosas, una vez revisadas las hojas de vida por la Comision Accidental defmida en el articulo 7 de la 
Resolucion num. 011 de 2025, los puntajes totales obtenidos por cada candidate son los siguientes:

NOMBRE DEL CANDIDATO No. DOCUMENTO PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
Maria Eugenia Calderon 51903175 11

Pablo Emilio Garzon Carreno 79474810 6
Jose Andelfo Lizcano Caro 88154173 19

Omer Calderon 12119277 12

Posteriormente y de acuerdo con lo definido en el articulo 34 de la Resolucion No. 011 de 2025 se llevaran 
a cabo las siguientes actividades en el marco de la designacion de rector(a), asi:

Reclamaciones respecto a 
evaluacion de hojas de vida

Del 1 al 3 de octubre de 2025 Candidatos(as)

Respuesta a reclamaciones de 
calificacion de hojas de vida

Del 6 al 10 de octubre de 2025 Comision Accidental 
evaluacion hojas de vida.

Publicacion del resultado final de la 
calificacion de hojas de vida

14 de octubre de 2025 Comision Accidental 
evaluacion hojas de vida y 

Secretaria General.

La presente acta se firma en Bogota D.C. a los treinta (30) dfas del mes de septiembre de 2025.
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LISSEl'H PAULA SALA/AlTNARyAEZ 
Secretaria tecnicaiComision Accidental

STEBAN REYES PINTO 
Coordinador

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto: Natalia Roa Sanabria CPS Secretaria General
Rcviso Juan Jose Martinez Guerra CPS Secretaria General
Revis6 Jaime Andrds Riascos Ibarra Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprob6 Comisibn Accidental de Evaluacion de Hojas de Vida para la designacidn de Rector

Secretaria General 
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Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas, si desea una copia formal solicítela a la Secretaria General
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