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“Por la cual se ordena articular en el Plan Estratégico de Desarrollo el Plan de Mejoramiento
. Institucional y se dispone que en los planes de accion de las unidades académicas y/o administrativas
v eit los planes de trabajo individual se de alcance a los resuitados de la Autoevaluacion con fines de
Acreditacion de Alta Calidad de la Universidad y la de los Proyectos Curriculures™

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en use de sus atribuciones legales y
estatutariasy, )

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo No. 03 de 1997, Estatuto General de la Universidad, establece en e} articulo 3° "que en
razon de su misién, la Universidad es una persona juridica auténoma, con capacidad para organizarse,
gobernarse, designar sus propias autoridades y dictar normas y reglamentos, conforme a la ley y al
Estatuto General” y en el articulo 36° “que en el ejercicio de la autonomia universitaria, el Consejo
Superior Universitario, establece el sistema de planeacion a través del cual se elabora, ejecuta y evalua
el prayecto institucional, a propuesta del Consejo Académico para la realizacion de los principios, logro
de los objetivos y desarrolto de la gestion universitaria.” \

Que el Acuerdo Nro. 011 de Diciembre 18 de 2014, del Consejo Superior Universitario, en su Articulo
Primero, ordena “Adoptar los lineamientos de Acreditacion Institucional y los procesos de
autoevaluacion y sus resultados como politica académica, administrativa y de proyeccion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas” , y en su Articulo Tercero, sefiala “Autorizar al Rector
para redimensionar las instancias de Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad con el propdsito
de hacer sostenible fa Acreditacion institucional de Alta Calidad”.

Que de acuerdo con lo anterior, es prioritario para la Universidad la sostenibilidad de la Acreditacidn
Institucional y la de sus Proyectos Curricutares.

Que en el informe de autoevaluacion institucional presentado al Consejo Nacional de Acreditacién,
CNA, con fines de acreditacion de alta calidad, se sefald que “los planes de mejoramiento son ef
conjunto de metas, acciones, procedimientos y ajustes que la Universidad define y pone en marcha en
distintos periodos de tiempo para que los aspectos de su gestion se integren de manera proactiva en
torno a propositos comunes y en concordancio con su proyecto universitario institucional”.
Adicionaimente, dicho informe plantea que los “occiones de mejoramiento propuestas tienen como
objetivo identificar los cambios que se deben realizar en los diferentes procesos institucionales para
mejorar la calidad de los servicios que ofrece lo u o lo ciudad-region de Bogotad y el pais”.
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“Por la cual se ordena articular en el Plan Estrategice de Desarrollo el Plan de Mejoramiento
Institucional y se dispone que en los plunes de accion de las unidades académicas y/o administrativas
y en los planes de trabajn individual se de alcance a los resultados de la Auteevaluacion con fines de

Acreditacion de Alta Calidad de la Universidad y la de los Proyectos Curriculares”

Que el Plan de Mejoramiento Institucional define acciones de mejoramiento, lideres, responsables,
actividades para su consecucion, resultados esperados y avances en su desarrollo.

Que mediante Resolucién 23096 del 17 de diciembre del 2016, el Ministerio de Educacion Nacional le
otorgd a la Universidad la Acreditacidn Institucional de Alta Calidad, previo concepto favorahle del
Consejo Nacional de Acreditacion que recomendd la Acreditacion Institucional de Alta Calidad v
destacando sus aspectos positivos y recomendando acciones de mejoramiento continuo.

Que se hace necesario modificar las funciones del Comité Institucional de Autoevaiuacion y
Acreditacion de Calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de los Facultades y de los
Proyectos Curriculares.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. ORDENAR articular permanentemente en el Plan Estratégico de Desarrolio el Plan de
Mejoramiento Institucional y disponer que en los planes de accidén de las unidades académicas y/o
administrativas y en los planes de trabajo individual se dé alcance a los resuitados de la autoevaluacién
con fines de Acreditacion de Alta Calidad de la Universidad v de los Proyectos Curriculares.

ARTICULO 22. Los planes de accidn de las unidades académicas yfo administrativas deben materializar
las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional producto de la Autoevaluacion
permanente; teniendo en cuenta la prioridad, el tiempo de reatizacién v la factibilidad de las mismas,
para su consecucion durante la vigencia del plan de accion de las dependencias.

PARAGRAFO PRIMERO. Los funcionarios de la Universidad, que laboran en una determinada unidad,
sea académica y/o administrativa, y sin distincién de su tipc de vinculacion, deben incorporar las
acciones consagradas en el Plan de Mejoramiento Institucional, en sus respectivos planes de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la implementacidn y acompafiamiento del Plan de Mejoramiento
Institucional, las unidades administrativas y académicas identificaran las acciones que deben realizar

Pégpmf‘)j




E1 3
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO 0GR DE CALTASL

RECTORIA

RESOLUCION Nro. 001

10 vz 2007
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seglin su responsabilidad en la institucion, siendo estas del nivel macro, meso y micro. Las primeras a
nivel Institucional, las segundas en el ambito de las Facultades y las terceras en el nivel de los Proyectos
Curriculares.

ARTICULO 32. Los planes de accidn de las dependencias administrativas y académicas deberan tener en
cuenta las acciones y oportunidades de mejora sugeridas por los pares académicos durante los
procesos de solicitud o renovacién de registro calificado y/o acreditacién de alta calidad de los
Proyectos Curriculares y de la Universidad, e incorporadas en el Plan de Mejoramiento Institucional.

ARTICULO 49, Sera responsabilidad de los jefes o coordinadores de las dependencias administrativas y
académicas, que al entregar el cargo o durante los procesos de rendicion de cuentas, socialicen y
presenten los informes sobre los avances logrados desde los planes de accién propuestos durante la
vigencia de su gestion, en aras de hacer seguimiento al plan de mejoramiento institucional desde la
particularidad y responsabilidad de la dependencia, con el propésitc de dar continuidad a las
actividades que estén pendientes, realizar y/o ajustar el nuevo plan de accion de la dependencia.

ARTICULO 52. Los planes de trabajo de los coordinadores y los funcionarios de las dependencias
administrativas y académicas, deberdn estar articulados al plan de accion de las mismas, en el cual se
materializa el Plan de Mejoramiento Institucional, de tal manera que las acciones de los planes de
trabajo individuales de los directores y funcionarios, permitan la consecucion de las actividades de
mejoramiento propuestas para la Institucién. Asi pues, los planes de trabajo de los directores y
funcionarios de las dependencias administrativas y académicas deben ser coherentes con las
responsabilidades asignadas a la dependencia, establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional.

ARTICULO 62. Los coordinadores y/o directores de las dependencias administrativas y académicas
realizaran seguimiento y evaluacion a los informes de gestidn de los funcionarios de la dependencia a
su cargo, para evidenciar la implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional, en coherencia con
los objetos contractuales de sus funcionarios.

ARTICULO 79. Los planes de accién de los Proyectos Curriculares deberan darle alcance a las acciones
propuestas en los planes de mejoramiento producto de la Autoevaluacion permanente del Proyecto
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“Por la cual se ordena articular en el Plan Estratégico de Desarrolle el Plan de Mejoramiento
Institucional y se dispone que en los planes de accion de las unidades académicas y/o administrativas
¥ en los planes de trabuajo individual se de alcance a los resaltados de la Autoevaluacion con fines de

Acreditacion de Alta Calidad de In Universidad y ln de los Proyectos Curriculares”

Curricular; teniendo en cuenta la prioridad, el tiempo de realizacidn y la factibilidad de las mismas, para
su consecucion durante fa vigencia del plan de accidn.

ARTICULO 82. Los planes de accion de los Proyectos Curriculares deben dar prioridad a la realizacion de
las actividades y oportunidades de mejora sugeridas por los pares académicos durante los procesos de
solicitud o renovacion de registro calificado o acreditacion de alta calidad.

ARTICULO 92, Los coordinadores de los Proyectos Curriculares, al entregar e! cargo o durante los
procesos de rendicién de cuentas, tienen la responsabilidad de socializar y presentar los informes sobre
los avances logrados desde los planes de accién propuestos durante la vigencia de su coordinacion, en
aras de hacer seguimiento al plan de mejoramiento del Proyecto Curricular, dar continuidad a las
actividades gue estén pendientes y realizar el nuevo plan de accion del programa.

ARTICULO 10°. Los planes de trabajo de los funcionarios y docentes de los Proyectos Curriculares
deben estar articulados af plan de accion del Proyecto Curricular, en los cuales se materializa el Plan de
Mejoramiento del programa, de tal manera que, las acciones de los planes de trabajo individuales de la
comunidad del Proyecto Curricular, permitan la consecucion de las actividades de mejoramiento
propuestas. Asi pues, en los planes de trabajo de los funcionarios y docentes de los proyectos
curriculares se debe destinar un tiempo para la realizacion, seguimiento y evaluacidn de las actividades
consagradas en los planes de mejoramiento.

ARTICULO 112°. La Oficina Asesora de Control Interne y la Oficina Asesora de Planeacidn y Control
dentro de sus funciones adelantaran las auditorias y seguimiento a los planes de accion, realizados por
las dependencias académicas y administrativas de la Universidad.

ARTICULO 122. La Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacion hara el acompanamiento al
Plan de Mejoramiento !nstitucional y de Proyectos Curriculares, con apoyo de la Oficina Asesora de
Centrol Interno, en aras de consolidar informacidn sobre los resultados y las oportunidades de mejora
de la Institucién, en el marco del proceso de Autoevaluacion Institucional.

ARTICULO 139. Seré responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacién y Control, con apoyo de la
Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion y la Oficina Asesora de Control Interno,
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“Por la cual se ordena articular en el Plan Estratégico de Desarrollo ¢f Plan de Mefjoramiento
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establecer o modificar los formatos de plan de accion, seguimiento al plan de accion, plan de
mejoramiento vy seguimiento al plan de mejoramiento, para las dependencias académicas vy
administrativas v los proyectos curriculares de la Universidad; con el fin de unificar, consolidar y
sistematizar la informacion como fuente para los procesos de autoevaluacion de los programas y de la
Institucion.

ARTICULO 142, Ordénese a La Oficina Asesora de Planeacién y Control, con el concurso de la Oficina
Asesora de Sistemas, incorporar en el Sistema IWCARQ un apartado especial que le de alcance a la
presente Resolucion.

ARTICULO 152. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

./

ESTE DOCUMENTOES COPIA
DIGITAL DEE ORIGINAL.
SECRETARIA GENERAL

CARLOS JAVIER SQUt
RECTOR

Dado en Bogota D.C,, 10 ENE 2017

AREZ

NOMBRE CARGO FIRM
Prayectd y elabord Uriel Cay Verang. Coprdinador General Autoevaluacion y Acreditacidn
Revisd Jorge Enngue Vergara Vergara. Jefe Oficina Asesora de Contrel Interno
Revisg Luis Alvaro Gallarda Erasc. defe Oficina Asesara de Planeacién y Contral (@—
Revisd Jhenny Uribe Ochoa Asesor de Rectoria
Reviso Camilo Andrés Bustos Parra Secretario General
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