UNlVERS!DAD DISTRITAI.

: v e FRANClSCO JOSE DE CALDAS
RESOLUCION DE RECTORI.A',_ ©.294
e | de 2015)
b4 3R 2015

“Por la cual se crea y se conforma el.Subsistema de Gesti6n de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo, SG-SST de la Universidad Distrital y se establecen
la Politica, Objetivos y Responsabilidades.”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las establecidas en el articulo 16,
literal j.}, del Acuerdo 003 de 1997 —Estatuto General de la Universidad, expedido
por el Consejo Superior Universitario-, v,

CONSIDERANDO

Que el Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Constitucion Politica Colombiana
determinan las bases para la organizacion del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y la Salud en el Trabajo y consagran el derecho fundamental a la salud
y el trabajo. ‘

Que la Ley 9 de 1979 0 Cédigo Sanltarlo Nacional, establece en el Titulo Iif
directrices de Salud Ocupacional.

Que la Ley 100 de 1893, crea el Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo
en el mismo el Sistema General de Riesgos Laborales.

Que la Ley 1010 de 2006, dicta dispo’si'fciones para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que la Ley 1562 de 2012, modifica el Slstema de Riesgos Laborales y dicta Otras
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el Decreto 614 de 1984, determlna las bases para la organlzacmn y
administracion de Salud Ocupacional en Colombia.

Que el Decreto 11295 de 1994, determina la organizacién y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Que el Decreto 1443 de 2014, dicta disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) K/
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Que la Resolucién 2400 de 1979 o Estatuto de’ nglene y Segundad Industrial,

establece dtsposwlones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo’. - : ,

Que la Resolucion 2013 de 1986, reglamenta la organizacién y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad industrial en los lugares de trabajo”.

Que Ja Resolucion 1016 de 1989, reglamenta la  organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas:de- Salud Ocupacional en Colombia.

Que la Resolucion 6398 de 1991, establece procedimientos en materia de Salud
Ocupacnonal

Que Ia Resolucidn 652 de 2012, establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral.

Que la Resolucién 1356 de 2012. Modifica parcialmente la Resolucion 652 de
2012.

Que la Resolucidn 450 de 2006 de rectoria de la Universidad Distrital, establece
los mecanismos de prevencion del acoso laboral y procedimiento interno de
solucion.

Que la Resolucién 458 de 2006 de Rectoria de la U'niversidad Distrital, crea el
Comité Operativo para la atencién de emergencia COEUD.

Que la Resolucion 071 de 2012 de Rectoria de la Universidad Distrital, adopta y
reglamenta el Programa de Salud Ocupacional.

Que la Resolucién 072 de 2012 de Rectoria de la Universidad Distrital, adopta la
Politica de Salfud Ocupacional.

Que la Resolucién 773 de 2012 de Rectoria de la Universidad Distrital, asigna las
funciones de Coordinacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo a una funcionaria de la planta administrativa.

Que la Resolucién 028 de 2014 de Rectoria de la Universidad Distrital, adopta la
Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que la Norma Técnica Colombiana, NTC-OHSAS 18001, es la herramienta para
ayudar a desarrollar e implementar una Politica y unos Objetivos que tengan en
cuenta los requisitos legales y otros que la organizacion suscriba y la informacién
sobre la identificacién de peligros y control de riesgos para un desempeno eficaz
del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con la Resolucidn:No. 215 del 24 de Julio del 2014, ajusta y
conforma el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, SIGUD, y establece las funciones a los equipos del Sistema
Integrado de Gestién, SIGUD, en los Niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo. y
Evaluador y se establecen otras disposiciones”

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE,
CAPITULO |

DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
‘ TRABAJQ SG-SST-UD

i

ARTICULO 1°. ADOPCION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO, SG-SST-UD. Adoptar el
Subsistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, SG SST-UD,
como parte integral del Sistema integrado de Gestidon de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, (SIGUD).

ARTICULO 2°. POLITICA DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO, SG SST-UD. Ajustar la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, SG-SST-UD, la cual se relaciona a continuacion:

“La Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
mediante un proceso de mejora continua se compromete a:

+ Proteger la Seguridad y Salud de los servidores.
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« Identificar continuamente los peligros a los cuales se encuentran expuestos
los servidores, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles
respectivos enfocados a la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, 5
e Asignar los recursos técnicos,. logisticos presupuestales y de talento
humano necesarios para organizar y desarrollar el Subsistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
e« Promover, facilitar e incentivar la participacion de los servidores en el
desarrollo del Subsistema de Gestlon de la Seguridad y la Salud en el
trabajo “

PARAGRAFO 1. Se entiende por servidores docentes, funcionarios y contratistas.

ARTICULO 3°. DEFINICION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO, SG-SST-UD. Se define como el
conjunto de elementos interrelacionados tales como: politica en seguridad y salud
en el trabajo, requisitos legales y otros suscritos por la Universidad, orientaciones,
recursos, procesos, metodologias, instancias e instrumentos orientados a
incorporar la gestién del riesgo a todas las actividades docentes, investigativas,
-extension, administrativas y de servicios desarroliadas en sus diferentes sedes
para hacerlas compatibles con la proteccion de la seguridad y salud de los
servidores en concordancia con su actividad misional y visional, con la finalidad de
cumplir la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO 4°. OBJETIVOS DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO, SG-SST-UD. Como componente
estratégico institucional, tiene los siguientes objetivos:

« Disenar, implementar e institucionalizar el Subsistema de Gestién de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, garantizando las condiciones
necesarias para prevenir la ocurrenma de accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales.

Promover una cultura de la prevenmon y estilos de vida saludables
Evaluar el cumplimiento de las responsabilidades en seguridad y salud en
el trabajo en los diferentes niveles jerarquicos de la Universidad.

« Identificar, evaluar y valorar ios peligros existentes en ios lugares de trabajo
y proponer las medidas de control para intervenir los peligros evitando la
materializacion del riesgo. :

+ Establecer programas de vigiiancia epidemiologica con el fin de prevenir y
hacer seguimiento a las enfermedades laborales.
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¢ QOrganizar, disenar e implementar un Sistema Integral para la prevencién y
atencién de emergencias.

o Garantizar la participacidn activa de los servidores de acuerdo a los
lineamientos legales e institucionales.

« Evaluar y mejorar continuamente el desempefo del Subsistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. '

ARTICULO 5°. REPRESENTANTE DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO, SG-SST-UD. EI Jefe de la
Division de Recursos Humanos es el representante del Subsistema de Gestién de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST-UD, segun io establecido en la
Resolucion No. 215 del 24 de julio del 2014 articulo 9, podra delegar dicha
representacion en un funcionario administrativo de carrera de la Universidad con
formacion, experiencia profesional y. licencia en Salud Ocupacional, como
Coordinador del Subsistema.

PARAGRAFO 1: La delegaci6n del Coordinador de! Subsistema de la Institucién,
la realizara el Rector de la Umvers:dad Distrital Francisco José de Caldas
mediante acto administrativo.

ARTICULO 6°. La Universidad Distrital asignara al Subsistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, SG-SST-UD en proporcién a su tamafo,
recursos logisticos, técnicos, presupuestales y de talento humano necesarios para
planificar, organizar y ejecutar el Subsistema de Gestidon de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo SG-SST-UD. '

CAPITULO Il
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST-UD
ARTICULO 7°. DE LA RECTORIA. El Rector de la Universidad es el responsable
directo del Subsistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de

acuerdo a la normatividad legal, por lo cual ie corresponde:

1. Aprobar la politica y los actos administrativos necesarios para la
implementacion del Subsistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en

el Trabajo SG-SST
2. Aprobar el Plan de Trabajo Anual del Subsistema de Gestién de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST
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3. Garantizar la conformaciéon del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST), Comité de Convivencia Laboral y Comité
Operativo de Emergencias (COE).

ARTICULO 8°. DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
Corresponde al Vicerrector Admlmstratavo y Financiero como segundo nivel de
responsabilidad.

1. Garantizar la asignacién de: los recursos tecnicos, [ogisticos,
presupuestales y de talento humano necesarios para organizar y
desarrollar el Subsistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo.

2. Promover, facilitar e incentivar Ia participacion de sus servidores en el
desarrollo de! Subsistema de Gestlon de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 9°. DEL JEFE DE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS.
Corresponde al Jefe de la Division de Recursos Humanos las siguientes
responsabilidades.

1. Promover y facilitar la participacion de los servidores en el desarrollo de
las actividades del Subsistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo.

2. Informar a la Alta Direccion sobre el funcionamiento v 1os resuitados del
Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Orientar y gestionar los recursos necesarios para organizar y desarroilar el
Subsistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y evaluar
Su ejecucion.

ARTICULO 10°. DE LA COORDINACION DEL SUBSISTEMA. Corresponde al
Coordinador del Subsistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
las siguientes funciones y responsabilidades.

1. Prestar la asistencia y asesoria en la implementacién, documentacion de
Procedimientos, definicién de politicas y Planes de Accion.

2. Coordinar la ejecucion de Planes, Programas y Proyectos del Subsistema
de de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, conforme Io
establecido en la normatividad legal vigente.
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Apoyar y acompanar la organizqcion y funcionamiento del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, el Comité de Convivencia
Laboral y el Comité Operativo de Emergencias COE, capacitando y
asesorando a sus integrantes.

ARTICULO 11°. DE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS.
Corresponde a los Lideres y Gestores de los Procesos, las siguientes funciones y
responsabilidades.

1.

Participar en la identificacidn’ de peligros de sus dreas de trabajo,
reportandolos al Subsistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. :

Reportar al Subsistema de Gestion de la Seguridad y la Saiud en el
Trabajo los incidentes y/o acmdentes de trabajo que se presenten en su
area de trabajo.

Garantizar el cumplimiento de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el disefio, adquisicién, construccién, mantenimiento y/o remodelacion
de instalaciones académicas y/o administrativas.

Promover y garantizar la part|0|pa0|on de los servidores en las actividades
del SG-SST.

Atender los Manuales y Procedlmlentos del Subsistema de Gestidn de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo

ARTICULO 12°. DE L.OS SERV!DORE;S. Corresponde a todos los servidores las
siguientes funciones y responsabilidades.

LU

o

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST

Informar oportunamente los peligros en su sitio de trabajo

Participar en las actividades del Subsistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el trabajo y contribuir al cumplimiento de los objetivos.

Elegir libremente sus representantes al COPASST y Comité de
Convivencia Laboral ' .
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CAPITULO i

24 JUN 2015

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

ARTICULO 13°. DEFINICION. E| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de las normas, reglamentos y
demas disposiciones que tengan que ver con la Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

-ARTICULO 14°. CONFORMACION. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST de la Universidad Distrital se conformara segun lo
estipulado en la Resolucion 2013 de 1986 profenda por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social :

De acuerdo con el nimero actual de funcionarios administrativos y docentes de
planta de la Universidad, el Comité estara compuesto por cuatro (4)
representantes designados por la administracion y cuatro (4) representantes de
funcionarios administrativos y docentes de planta, con sus respectivos suplentes.

El Rector de la Universidad designard sus representantes y los funcionarios
administrativos y docentes de planta elegiran los suyos a traves de votacion
secreta. '

El Rector de la Universidad designara al Presidente del Comité, de los
representantes que él designe y el Comité en pleno elegird al Secretario de entre
la totalidad de sus miembros. ‘ ‘

El periodo de los miembros del Comité sera de dos (2) afios, a pariir de la
.conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de su posesion.

El Comité cuenta con 4 horas semanales para realizar sus actividades.

ARTICULO 15°. REUNIONES DE TRABAJO. El Comité se reunira como minimo
una vez al mes y/o extraordlnanamente en caso de acmdente grave 0 riesgo
inminente.

El quérum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros tremta minutos de la hora senalada para
empezar la reunién del Comité, éste sesionara con los miembros presentes y sus
decisiones tendran plena validez.
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ARTICULO 16°, FUNCIONES DEL COMITE: Las funciones del Comité son;

1. Realizar Inspecciones de Seguridad a las diferentes areas de trabajo y
proponer a la Universidad la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que contribuyan a mantener la seguridad y salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

2. Proponer actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo y
participar en su desarrolio.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que realizan inspeccion vy
vigilancia al Subsistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, suministrando la informacion solicitada.

4. Vigilar el desarrolio de las actividades que en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo se adelanten en la Universidad, promoviendo su divulgacion y
participacion.

5. Participar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer a la Universidad las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

6. Estudiar y considerar las sugeréncias que presenten l0s servidores de ia
Universidad, en materia de seguridad y salud en el trabajo.

7. Servir como organismo de coordinacion entre la Universidad y los
servidores en la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud
en el trabajo y tramitar los reclamos relacionados.

8. Solicitar pericdicamente al Subsistema de Gestion de la Seguridad vy fa
Salud en el Trabajo, informes sobre accidentalidad y enfermedades
{ aborales. o

9. Elegir al Secretario del Comité.

10.Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que
se desarrollen, el cual estard en cualguier momento a disposicion de la
Universidad, servidores y las autoridades competentes.

11.Las demas funciones que le sean senaladas por las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 17°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE: Son Funciones
del Presidente del Comité.

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las

reuniones. , Q&V

9‘/©



UNIVERSIDAD DISTRITAL 2 4 JUN 2015

FRANCISCO JOSE DE caLDS. _ - D94

3. Notificar a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo
menos una vez al mes.
4. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

-5. Gestionar ante la Universidad las recomendaciones aprobadas en el seno del

Comité y darle a conocer todas sus actividades.

6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los

servidores acerca de las actividades del mismo.
ARTICULO 18°. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del Secretario:

1. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.
2. Tomar nota de los temas tratados elaborar el acta de cada reunién y
someteria a la discusion y aprobacion del Comite.
3. Llevar el archivo de actas y actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacién que requieran la Universidad, funcionarios y
autoridades de control.

CAPITULO IV

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

"ARTICULO 19°. DEFINICION. De acuerdo con establecido en la Resolucion 652

de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, el Comite de Convivencia Laboral
es una instancia que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a
los empleados de los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo.

ARTICULO 20°. CONFORMACION. E! .Comité de Convivencia Laboral estara
integrado por dos (2) representantes de la Universidad y dos (2) representantes de
los funcionarios administrativos y docentes de planta de la Universidad, con sus
respectivos suplentes, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 652 de
2012, expedida por el Ministerio de Trabajo

El Rector designara directamente a sus representantes y los funcionarios

administrativos y docentes de planta e!eg:ran los suyos a través de votacion
secreta. -

10
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E! periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a

partir de la conformacién del mismo, que se contaran desde la fecha de su
posesion.

ARTICULO 21°. El Comité sesionara al menos de una (1) vez cada trimestre o en
forma extraordinariamente, cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencién. Podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Constituye quérum para deliberacién en la sesion del Comité la asistencia de la
mitad mas uno del total de sus miembros.

ARTICULO 22°. FUNCIONES, Son funéiones del Comité.

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones gue puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan. '

2. Examinar de manera confudencual los casos especificos 0 puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas ©
circunstancias de acoso laboral, al interior de la Universidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja. .

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un Plan de Mejora concertado entre las partes, para construir,
rengvar y promover la convivencia laboral, garantlzando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuiadas o la conducta persista, el Comite
de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General
de la Nacion.

8. Presentar a la Alta Direccion de la Universidad, las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como Informe Anual de Resultados de la gestion del Comite 'y
demas informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comite a la Divisién de Recursos: Humanos. %

lw
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10. Elaborar mformes trimestrales sobre la gestidon del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la Alta Direccion de la Universidad.

ARTICULO 23°. PRESIDENTE. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir
por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente, quien tendra las siguientes

funciones:

1. Convocar a los miembros det ;Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias. L ‘

2. Presidir y orientar las reuniones, ordmarlas y extraordlnarlas en forma
dinamica y eficaz. o

3. Tramitar ante las instancias administrativas correspondientes las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la Alta Direccion los recursos requeridos para el
funcionamiento det Comité. .

ARTICULO 24°. SECRETARIA. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir
entre sus miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes
funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso faboral, asi como las
pruebas que las soportan. _

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los funcionarios involucrados en las quejas con el fin
de establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y
velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del
Comite. -

7. Enviar las comunicaciones con las: recomendamones dadas por el Comite a
las diferentes dependencias de ia Universidad.

12
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8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento
al cumplimiento de los compromlsos adqumdos por cada una de las partes
involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comlte que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la Alta Direccion, al Jefe de la Divisién de
Recursos Humanos y Coordinacién del Subsistema de Gestidn de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, SG-SST de la Universidad.

ARTICULO 25°. EI Comité se reunird por {o menos una (1) vez cada trimestre o
cuando se presenten casos que requiera de su inmediata intervencion, podra ser
convocado por cualguiera de sus integrantes y sesionara con la mitad mas uno de
sus integrantes.

ARTICULO 26°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, exclusivamente en lo relacionado en el presente Acto Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 4. JUN 201
Dada en Bogota, D.C. alos ias/dgl mes - de 2015
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