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“Por medio del cual se fija el perfil, los requisitos y situaciones administrativas del
cargo de Rector, se reglamenta su proceso de designacion en fa Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones”

&l Consejo Superior Universitario, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en
especial ias contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 30 de 1992 y «l
Acuerdo 03 de 1997, v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia contempla en su articulo 69, la garantia de la
autonomia universitaria, que se materializa en la facultad de las universidades para darse
sus directivas v regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992 establecié en su articulo 29, literales ay b, que la autonomia de las
instituciones universitarias estara determinada por su campo de accién en varios aspectos,
entre ellos, darse y modificar sus estatutos y designar sus autoridades académicas vy
administrativas.

Que la Ley 30 de 1992 en sus articulos 64 y 65, fij6 las funciones del Consejo Superior
Universitario, contemplando en sus literales: “d} Expedir ¢ modificar los estatutos y
reglamentos de la Institucion™, y, “e} Designar y remover al rector en la forma que prevean
sus esfatutos”.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 66 sefiala que el rector es el representante legal y la
primera autoridad ejecutiva de las Universidades Estatales u oficiales, serg designado por

el Consejo Superior Universitario, y su designacion, reqmsntos y calidades se reglamentaran
en los respectivos estatutos.

En mérito de io anteriormente expuesto,

ACUERDA

CAPITULO PRIMERO
DEL RECTOR

Articulo 1°- Del cargo. El Rector es el representante legal de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas, y por ende, su primera autoridad académi}ﬁ
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administrativa y ejecutiva. Sera designade por el Consejo Superior Universitario
para un periodo institucional de cuatro (4) afios. Sélo podra ser designado nuevamente
por una anica vez y para un (1) periodo consecutivo.

Paragrafo 1°-. E| periodo institucional del Rectar inicia el primer dia habil del mes de julio y
termina el Gltimo dia habil del mes de junio del afio en que se cumplan los cuatro (4) afos
calendario.

Articulo 2°-, Perfil y Requisitos. Para ser Rector de la Universidad Distrital se requiere:

1.  Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2, Acreditar titulo universitario de pregrado y titulo posgrado minimo de Maestria, el cual
debera estar debidamente convalidado si ha sido otorgado en el exterior.

3. Acreditar experiencia de por Io menos cinco (5) afios como docente universitario de
tiempo completo o su equivalente en otras modalidades, conforme lo establece el
Acuerdo 11 de 2002 Estatuto Docente de la Universidad Distrital o las normas que los
sustituyan.

4. Acreditar experiencia de por io menos cinco (5) afios en cargos de direccién
administrativa.

5. No estar en edad de retiro forzoso al momento de la inscripcién, ni cumplifa durante el
ejercicio del cargo.

6. No gjercer cargo directivo en |la Universidad Distrital al momento de la Inscripcion.

7. No estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,
consagrados en la Constitucién v la Ley.

Paragrafo: Para todos los efectos del presente articulo, la edad de retiro forzoso para la
inscripcion y el ejercicio del cargo de Rector, sera de 65 afios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DESIGNACION DEL RECTOR

Artfculo 3°-. Proceso de Designacion de Rector. El proceso para la designacién de
Rector esta definido por las siguientes etapas:

Convocatoria

Publicacion

Inscripcion

Evaluacion de los requisitos habilitantes

Publicacién de lista de inscritos habilitados

Reclamaciones de inscritos no habilitados

Publicacién de lista definitiva de inscritos habilitados

Evaluacion y calificacion de las hojas de vida de los inscritos habilitados
Reclamaciones sobre los puntajes de evaluacion y calificacion.

10 Respuestas de reclamacion y lista definitiva de candidatos y puntajes definitivos.

PRINOIHm LN

11. Presentacién de los candidatos mejor puntuado, a la comunidad académica,
/@
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12. Consulta a la comunidad universitaria.
13. Entrevista de candidatos por el Consejo Superior Universitario
14. Votacion y designacion por el Consejo Superior Universitario
15. Posesidn de rector

Paragrafo 1°-. Los aspirantes que resuiten habilitados por cumplimiento de requisitos para
la inscripcion y obtengan los diez (10) mejores puntajes de mayor a menor en los términos
descritos en este Acuerdo, se presentaran a la comunidad, a la cual se le consultara lo
pertinente, mediante el mecanismo sefialado en e! presente acto administrativo.

Paragrafo 2°-. En caso de empate entre los diez (10) maycres puntajes, todos estos
candidatos pasaran a la etapa de consulta a |la comunidad universitaria. Si el nimero de
inscritos habilitados es inferior a 10, todos pasaran automaticamente a la consulta.

Articulo 4°-, Convocatoria. La designacion del Rector de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas se hara mediante Convocatoria Pablica, a través de acto administrative del
Consejo Superior Universitario, dentro de los tres meses anteriores a la fecha de
vencimiento del periodo institucional; la convocatoria sera publicada a través de la pagina
Web de la Universidad, en un diaric de amplia circulacion nacional en dos ocasiones, con
un intervalo entre la primera y |a segunda de diez (10) dias calendario y en el Diaric Oficial.

Paragrafo 1°-. La convocatoria debera incluir los aspectos a satisfacer por el aspirante, el
perfil y los requisitos que se exigen para aspirar al cargo, los soportes de la hoja de vida, el
plazo, el lugar y el procedimiento de inscripcion.

Articulo 5°. Inscripcion. Los aspirantes al cargo de Rector formalizaran su inscripcidn
ante la Secretaria General de la Universidad. Para la inscripcion sera obligatorio el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentacion ante la Secretaria General de la Universidad Distrital de la hoja de
vida, con los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo de rector, debidamente certificados.

2. Suscribir el acta de inscripcion, aceptando dicho tramite y manifestando bajo la
gravedad de juramento, no estar incursc en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad y conflicto de interés de orden constitucional y legat.

Articulo 6°-. Verificacion de los requisitos habilitantes y calificacién de las hojas de
vida. La verificacion de los requisitos habilitantes y la evaluacion de las hojas de vida, sera
realizada por una Comision Accidental, conformada por cinco (5) delegados elegidos por el
Consejo Superior Universitario. Para tal efecto se tendra en cuenta !o sefialado en Ia
Censtitucion y la Ley.

Articulo 7°-. Publicacion: Una vez realizada la verificacion de requisitos habilitantes, se
procederd a publicar la lista de inscritos habilitados. Quienes resulten inadmitidos, podran
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presentar su reclamacion ante la Comision Accidental dentro de los tres (3) dias siguientes
a la publicacién de la lista.

Dicha Comision tendra tres {3) dias para dar respuesta a las reclamaciones y publicar la
lista definitiva de habilitados.

Articulo 8°-. Evaluacién y Puntuacién de la Hoja de Vida: Agotada la stapa de la
publicacién de la lista definitiva de habilitados, la Comision Accidental procedera a la
evaluacién y puntuacion de ia Hoja de Vida cuyo resultado serd publicado por orden de
mayor a menor puntaje, mediante lista.

Una vez publicado el resultado; el candidato tendra dos (2) dias habiles para presentar
reclamaciones ante la Comision Accidental, el cual dispondra de tres (3) dias habiles para
Su respuesta. :

Publicada la lista definitiva de elegibles, la Secretaria General darda a conocer a ios
interesados y a la comunidad a través de los medios de comunicacién disponibles, los
candidatos que se presentaran a la consulta en los términos del presente Acuerdo.
Articulo 9°-. Criterios de Seleccion. Los criterios de seleccion seran los siguientes:

¢ Evaluacion de la hoja de vida de los aspirantes

» Consulta a la comunidad

s Entrevista ante el Consejo Superior Universitario

Articulo 10°-. Criterios de Evaluacion de Hojas de Vida. La Comision Accidental, sera
fa encargada de evaluar las hojas de vida de los aspirantes habilitados, para lo cual debera
tener en cuenta los siguientes criterios:

- Formacion Académica: Hasta veinte (20) puntos

Maestria: Cinco (5) puntos.

2 o méas Maestrias. Diez (10) puntos.
Doctorado: Doce Puntos (12) puntos.
Maestria y Doctorado: Quince {15) puntos.
2 0 mas Doctorados: Veinte (20) puntos.

moowp

- Experiencia Docente Universitaria: Hasta veinticinco (25) puntos
La experiencia Docente Universitaria, sera calificada, adicional a la minima habilitante, en

dos punto cince (2.5) puntos por cada afio adicional a los exigidos como requisito minimo
habilitante, hasta llegar a los veinticinco (25) puntos.

- Experiencia en Cargos de Direccién Administrativa: Hasta veinticinco (25) puntos /
aq
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La experiencia en cargos de direccion administrativa, sera calificada, adicional a la minima
habilitante, en dos punto cinco (2.5) puntos por cada afo adicional a los exigidos como
requisito minimo habilitante, hasta llegar a los veinticinco (25) puntos.

- Experiencia investigativa: Hasta veinte (20) puntos, segun las categorias definidas
por el Departamento Administrative de Ciencia, Tecnoloegia e Innovacion,
COLCIENCIAS, vigente a |la fecha de inscripcion.

A. Investigador Sénior; Veinte (20) puntos.

B. investigador Asociado: Quince (15) puntos.

C. Investigador Junior: Diez {10) puntos.

D. No estar clasificado, pero haber publicado un libro avalado por un comité editorial de
amplio reconocimiento, o publicar uno o varios productos en revistas indexadas: Cinco
(5) puntos.

-  Segundo Idioma: E! conocimiento del idioma inglés se evaluara hasta {10) puntos, a
partir de |a certificacion de manejo y dominio del idioma de conformidad con las tablas
de equivalencia del Marco Comun Europeo, siguiendo la siguiente ponderacion:

NIVEL PUNTAIE
2 10
1 8
B2 6
B1 4
A2 2
Al 1

Articulo 11°-. Publicidad y Participacién de la Comunidad Universitaria. | os candidatos
con los diez (10) mayores puntajes presentaran su propuesta de direccién de la Universidad
a la comunidad universitaria y se someterdn a consulta. En caso que el nimero de
candidatos sea inferior a 10, todos pasaran automaticamente a la consulta.
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Se debera garantizar la participacién de |la comunidad universitaria mediante todos los
medios de publicidad posible de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 2° del Articulo
37 del Acuerdo No 005 de 2012 del Consejo Superior Universitario.

Articulo 12°-. Espacios de Promocién. Cada candidato contara con espacios de
promocion de su plan de direccion universitaria, mediante foros sucesivos en cada una de
las Facultades de la Universidad, con la participacion de todos |os candidatos.

Las actividades seran transmitidos a toda la comunidad por la emisora LAUD 90.4 FM y del
programa de radio punto de vista a través de la Web en pantallas adecuadas para e! efecto
en todas y cada una de las sedes. '

Articulo 13°-, Consulta a la Comunidad Universitaria. La votacion de los estamentos de
la Comunidad Universitaria con capacidad para votar, se realizard en los términos de los
articulos 21 y siguientes del Acuerdo 05 de 2012 del Consejo Superior Universitario y tendra
la siguiente ponderacion: .

| 1D Estamento Ponderacion
E E = Estudiantes de pregrado y postgrado . 35%
D1 D1 = Docentes de planta ' 30%
D2 D2 = Docentes de vinculacion especial (TCO, MTO, HC, HCH) 15%
A A = Empleados p_ﬂblicos administrativos y trabajadores oficiaies 10%
EG EG= Egresados 10%
T Total 100%

Paragrafo 1.- El voto de los candidatos inscritos y habilitados para la consulta, a 1a
comunidad, tendra el mismo valor que un docente de planta de la Universidad.

Paragrafo 2.- El Consejo de Participacion Universitaria realizara todo lo referente al
proceso de consulta.

Articulo 14°-. Escrutinio. Cerrada la jornada electoral, se procedera a realizar el escrutinio
y levantamiento del acta correspondiente con |os resultados, que seran publicados por la
Secretaria General en los medios de comunicacion disponibles.

Articulo 15°-. Resultados: los candidatos que obtengan las cinco (5) mas altas votaciones,
quedaran habilitados para realizar |2 entrevista ante el Consejo Superior Universitario, en

los términos que sefala el presente Acuerdo.
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Frente a los resultados de la Consulta a la Comunidad se podran presentar las
reclamaciones que se consideren pertinentes, dentro de |os tres (3) dias posteriores a la
comunicacidn de resultados.

L.a Comision Accidental dispondra de un término maximo de tres (3) dias para resolver las
reclamaciones.

Articulo 16°-. Entrevista ante el Consejo Superior Universitario. La entrevista ante el
Consejo Superior Universitario se realizara en sesién especial convocada para este unico
punto, siguiendo el procedimiento que para el efecto se fije en dicha sesion.

Articulo 17°-. Designacion, Realizada Ia entrevista, en la misma sesién se procedera a
votar por cada consejero la designacion, resultando elegido el candidato que obtenga
minimo cinco votos de los nueve posibles.

Articulo 18°-. Comisién Veedora: El Consejo Superior Universitario, en sesion anterior a
la convocatoria de que frata el presente Acuerdo, conformara una comisidn veedora con el
fin de acompanar el proceso de convocatoria y designacion del Rector.

Articulo 19°-. Posesion del Rector. La posesion del Rector se realizara el primer dia habil
del mes de julio, con el fin de que el rector en propiedad designado -pueda recopilar la
informacion necesaria para iniciar eficazmente su gestion al frente de la comunidad
universitaria, el Consejo Superior Universitario en sesién extraordinaria, dara posesién al
candidato designado en los términos de este Acuerdo.

CAPITULO TERCERD
DEL RETIRO O AUSENCIA DEL RECTOR

Articulo 20°-. Se entiende como causales de retiro definitivo, o de remocién del rector de
ta Universidad Distrital Francisco José de Caldas las relacionadas a continuacion:

Renuncia regularmente aceptada.

invalidez absoluta.

Destitucion.

Declaracion de insubsistencia.

Revocatoria del nombramiento. :

Declaratoria de vacante del cargo por abandono del mismo.

Estar incurse en una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
Muerte del funcionario.

Orden judicial,

0. Terminacion del periodo institucional.

SOONDO RN
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Paragrafo 1°-. En caso de que el Rector cumpla la edad del retiro forzoso durante el
gjercicio de sus funciones, sera declarado insubsistente por el Consejo Superior
Universitaria.

Articulo 21°-. Provision en caso de Retiro Definitivo. Si el retiro definitivo del servicio del
Rector se presenta faltando mas del 50% para la terminacion del periodo institucional, se
convocaré proceso para eleccion de nuevo Rector. Entretanto, el Vicerrector Académico
asumira provisionalmente.

Si se presenta la ausencia faltando menos del 50% de la terminacion del periodo
institucional, el Consejo Superior designara un Rector para lo que reste detl periodo
institucional, entre los directivos de la Universidad.

Articulo 22°-. Retiro Temporal. Sin perjuicio de lo sefalado en la Ley, son casuales de
retiro temporal, ias correspondientes a sanciones disciplinarias que lo ameriten.

Articulo 23°-. Ausencias temporales del Rector: En caso de ausencias por
materializacion de situaciones administrativas laborales temporales, el cargo de Rector sera
desempefado por el Vicerrector Académico, guien lo asumira de forma automnatica y sin
solucion de continuidad, a partir de la fecha en que se haga efectiva la situacian
administrativa det titular.

CAPITULO CUARTO
VIGENCIA

Articulo 24°-. Vigencia: El presente Acuerdo, rige a partir de la fecha de su expedicion,

reforma en lo pertinente el Acuerdo 003 de 1997 y deroga el Acuerdo 06 de 2015 y las
disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

Dado en Bogeta, D. C., a los {28) dias del mes de Marzo de dos mil cheyem 2018)

ESTE MCUMENT? ES €0P1A
IIGITFAE DA ARIGENAL,
SECREFAREA GENERAL

ESTE DOCUMENTD ES COPIA
DIGITAL DEL ORIGINAL.

SECRETRRIAGENERAL

MARIA
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